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JUNGE TALENTE KENNEN.
WARUM NICHT?
Bei uns haben Schiiler:iinnen die Wahl: Egal, mit welchem Interesse jemand bei uns anféangt:
von einer klassischen Ausbildung bis zum dualen Studium, Wir freuen uns immer Gber neue Kolleg:innen, die
von den Naturwissenschaften und Technik bis zur IT — ihre Ausbildung nutzen méchten, um nach spannenden
Covestro bietet nicht nur vielfaltige Aufgabenbereiche, Perspektiven zu suchen. Oder die auf schlaue Art Theorie
sondern auch richtig viel zu entdecken! und Praxis in einem dualen bzw. praxisorientierten
Studium kombinieren wollen.
Wer Covestro liberhaupt ist? Uber 18.000 Kolleg:innen
in Deutschland, Europa, Asien und den USA, die gemeinsam Unsere naturwissenschaftlichen oder technischen
Polymerwerkstoffe herstellen. Also Kunststoffe, die in Abteilungen bieten den perfekten Einstieg ins Berufsleben.
fast allen Bereichen des Lebens zum Einsatz kommen. Zum Und weil wir Wert auf eine Topbetreuung und beste
Beispiel in Sneakers, Smartphones, Elektroautos und Lernbedingungen legen, sind unsere Auszubildenden und
Windkraftanlagen. Studierenden von Anfang an Teil des Teams!
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Unsere Ansprechpartner:innen fiir Fragen \
CovestroDE @ Covestro.DE

rund um die Ausbildung:
das Team Employer Branding & Recruiting — career.covestro.de/ausbildung
startedurch@covestro.com

Sie kennen junge Talente, die ein Praktikum bei uns machen
mochten? Unter schulpraktikum@covestro.com nehmen Of
wir gerne Bewerbungen entgegen. BECOME US
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